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CONFINDUSTRIA UMBRIA

Incontro di approfondimento

Trasparenza retributiva e parita di
genere: obblighi, impatti e soluzioni
operative per le imprese

Giovedi 5 marzo 2026 ore 15-17

Auditorium Confindustria Umbria
Via Palermo, 80/A - Perugia

La Direttiva UE 2023/970 introduce un nuovo paradigma sulla trasparenza retributiva,
imponendo alle aziende nuovi obblighi informativi, strumenti di monitoraggio e misure
correttive per prevenire e colmare il divario retributivo di genere. Il convegno si propone di
offrire una lettura concreta della normativa e delle prossime ricadute operative, con un focus
specifico su impatti organizzativi per HR e Legal, nonché profili di responsabilita, rischi
sanzionatori e compliance.

SALUTI DI APERTURA

Simone Cascioli - Direttore Generale Confindustria Umbria

Carlo Orlando - Presidente Ordine degli Avvocati di Perugia

Matteo Timoncini - Legal Manager EMEA Salvatore Ferragamo spa - Responsabile Toscana e
Umbria AIGI

Alessandro Castagnino - Presidente Federmanager Perugia

INTERVENTI

Carmine Perna - Partner Deloitte, Responsabile Practice Workforce Strategies & Intelligence
Stefano Minucci - Studio Legale Minucci - Avvocato Federmanager Roma

Antonio Guarrera - Head of Human Resources Aboca Group

Alessio Lutazi - Consigliere Delegato TSA spa

MODERANO

Anna Anchino - HR & Legal Art spa, Coordinatrice Comunita Manageriale HR

Confindustria Umbria e Presidente AIDP - Sezione Umbria

Federica Puliti - Group Legal & Compliance Manager Sterling spa, Coordinatrice

Comunita Manageriale Corporate Legal Confindustria Umbria e Socio AIGI

CONCLUSIONI

Francesco Bellini e Alexander Borrelli - Coordinatori Interni Community HR - Legal

Confindustria Umbria

CONFERMA LA PARTECIPAZIONE

AIDP

Umbria

Ordine degli Avvocati di Perugia


https://www.confindustria.umbria.it/evento/trasparenza-retributiva-e-parita-di-genere-obblighi-impatti-e-soluzioni-operative-per-le-imprese/
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